UZASADNIENIE OBJECIA TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA Zatacznika nr 11 Do SWZ: WYKAZ
DOSWIADCZENIA PERSONELU WYKONAWCY W RAMACH KRYTERIUM OCENY OFERT

Informacje zastrzezone w naszej ofercie w zataczniku nr 11 do SWZ -  WYKAZ DOSWIADCZENIA
PERSONELU WYKONAWCY W RAMACH KRYTERIUM OCENY OFERT, dotyczg informacji organizacyjnych
przedsiebiorstwa oraz informacji posiadajgcych wartos¢ gospodarczg dla Strabag Sp. z 0.0., a wiec stanowig
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw art. 11 ust. 4 Ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

STRABAG Sp. z o.0. $wiadczy ustugi i wykonuje roboty budowlane za posrednictwem
swojego personelu, ktory jest istotnym , kapitatem” spétki i stanowi o jej wartosci. Informacje te
majg wiec wymierng wartos¢ gospodarczg, zwtaszcza dla konkurentow. W przypadku kandydatow
na stanowiska: Kierownika budowy, Kierownika robdt drogowych, Kierownika robdt torowych 1,
Kierownika robdt torowych 2 oraz pozostatej kadry stanowigcej spetnienie warunku udziatu w
postepowaniu a wykazywanej na wezwanie Zamawiajgcego, informacje ich dotyczace nie zostaty
zamieszczone w sposéb jawny w dotychczas sktadanych ofertach, nie sg to zatem informacje
udostepnione do publicznej wiadomosci. Strabag Sp. z 0.0. podjat te i inne niezbedne dziatania
zmierzajgce do zachowania tych informacji w poufnosci.

Zgodnie z art. 11 pkt 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. 2003 r. Nr 153 poz. 1503 ze zm.), przez tajemnice
przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajagce wartosé

gospodarczg, co do ktdrych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich
poufnosci. Tym samym, okreslona informacja stanowi tajemnice przedsiebiorstwa, jezeli spetnia
tacznie trzy warunki: - ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub
posiada wartos¢ gospodarczg, - nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej, - podjeto w
stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci.

Jednoczesnie chcielibysmy powotaé sie w tym miejscu na ugruntowane juz orzecznictwo
KIO, ze za tajemnice przedsiebiorstwa uznawana jest informacja zawarta w wykazie personelu (np.
wyrok KIO z dnia 5 wrzesnia 2008 r. KIO/UZP 874/08, wyrok KIO z dnia 4 stycznia 2010r. — KIO/UZP
117/10). To samo stanowisko wyrazit Sgd Okregowy w Warszawie w wyroku z 2007 r. (sygn. akt V
Ca 421/2007), zgodnie z ktérym wykaz osob, ktére beda wykonywaé zamdwienie, wraz z
informacjami o ich kwalifikacjach stanowi tajemnice przedsiebiorstwa. Podobny poglad zostat
ponadto potwierdzony w wyroku Zespotu Arbitréw przy UZP z dnia 23.01.2007 r., UZP/Z0O/0-
55/07:,wykaz 0sdb, ktére bedg wykonywaé zamodwienie, wraz z informacjami o ich kwalifikacjach i

zakresie wykonywanych czynnosci oraz dokumenty merytoryczne moga stanowi¢ tajemnice
przedsiebiorstwa. Wykaz taki stanowi informacje o niewatpliwej wartosci dla firmy, biorac



zwtaszcza pod uwage sytuacje na rynku pracy i zwigzane z tym ryzyko "podbierania" personelu.
Informacje nalezy braé¢ pod uwage jako catos¢, co oznacza, ze przyktadowo jawnos¢ dokumentow
potwierdzajacych wymagane uprawnienia niweczytaby zastrzezenie poufnosci wykazu oséb".
Zgodnie z jego trescig, zastrzezone przez wykonawce informacje dotyczgce osdb, ktére bedg
wykonywac zamoéwienie lub uczestniczy¢ w realizacji zamowienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji niezbednych do wykonania zamdwienia oraz dokumenty sktadajgce sie na merytoryczng
tres¢ oferty, majgce potwierdzac spetnienie przez tego wykonawce wymagan okreslonych przez
zamawiajgcego w SIWZ, mozna uznac za tajemnice przedsiebiorstwa, bowiem informacje te
niewatpliwie przedstawiajg pewng warto$¢ dla wykonawcy, ktérg ma on prawo chroni¢ przez
zastrzezenie ich poufnosci.

Majac na uwadze specyfike rynku ustug inzynieryjnych i robdt budowlanych,
charakteryzujaca sie szybkim tempem rozwoju, a co za tym idzie koniecznoscig dysponowania
wykwalifikowang kadrg specjalistéw, informacje o kwalifikacjach, jak réwniez potencjale kadrowym
wykonawcdw, majg znaczenie gospodarcze. Dla podmiotéw $wiadczacych ustugi na rynku
inzynieryjnym, o sile i konkurencyjnosci firmy przesadza przede wszystkim kapitat ludzki. Na rynku
poszukiwani i cenieni sg wysokiej klasy specjalisci, co powoduje koniecznos¢ zabezpieczania sie firm
przed dostepem do danych o jej zasobach kadrowych. Biorgc pod uwage profil dziatalnosci Strabag
Sp z 0.0., polegajagcy gtownie na $wiadczeniu ustug inzynieryjnych i wykonywaniu robdt
budowlanych, wiedza fachowa o0sdb realizujgcych zamdéwienie stanowi niewatpliwie kluczowa
wartos¢ gospodarczg. Wykonawca zwraca uwage, ze konsekwencjg obecnej sytuacji branzy
infrastruktury kolejowej, gdzie Zamawiajgcy prowadzi bardzo duzg ilo$¢ postepowan o udzielenie
zamowienia jest sytuacja, w ktérej wykonawca boryka sie z brakiem personelu na rynku. W takich
realiach, wykwalifikowany personel jest czynnikiem warunkujgcym mozliwos¢ ztozenia przez
Wykonawce oferty. Tym samym ochrona tego personelu na etapie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego, w celu uniemozliwienia ewentualnego ,podkupienia”, zastuguje na
uwzglednienie.

W celu zachowania poufnosci zastrzezonych informacji STRABAG Sp. z 0.0. podejmuje
szereg dziatan, obejmujacych zaréwno ich fizyczng ochrone jak i szereg instrumentow prawnych, w
tym w szczegdlnosci:

- kontrola dostepu do informacji — tylko upowaznione osoby z dziatu kadr i przetargdw, a takze

upowaznieni Koordynatorzy Projektow, majg dostep do bazy danych zawierajacej szczegdtowe
informacje o doswiadczeniu ekspertéw oraz do folderdw zawierajgcych metodyke;
- specyficzny obieg dokumentéw — zyciorysy ekspertdéw nadsytane w formie papierowej sa

przechowywane w zamknietych i zabezpieczonych szafach, do ktéorych dostep majg jedynie
upowaznieni pracownicy dziatu kadr, natomiast zyciorysy przesytane w formie elektronicznej sg
archiwizowane w elektronicznej bazie danych, do ktérej dostep majg jedynie upowaznieni



pracownicy dziatu kadr i przetargdw, jesli chodzi o metodyke, to jest ona przechowywana na
serwerze spotki w folderach z ograniczonym dostepem;
- zabezpieczony system informatyczny, w tym baza danych obejmujgca osoby wspotpracujace i

zatrudnione w charakterze ekspertéw oraz do metodyki — tylko upowaznione osoby z dziatu

kadr i przetargéw maja dostep do bazy danych zawierajgcej szczegdtowe informacje o
doswiadczeniu ekspertow i metodyce;
- poinformowanie pracownikéw i oséb wspotpracujacych o potrzebie ochrony informacji —

poprzez odpowiednie zapisy w Umowach osoby takie zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy danych, do ktérych majg dostep, a takze do odpowiedniej ochrony tych danych;
- wewnetrzne procedury — opracowane w ramach Spotki procedury narzucajg pracownikom

odpowiedni sposéb gromadzenia, przetwarzania i przechowywania poufnych danych (w
szczegdlnosci danych osobowych);
- klauzule do umow o prace — pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci;

- zakazy konkurencji — umowy o prace zawierajg klauzule ,zakazu konkurencji”;

- o$wiadczenia o poufnosci dokumentéw wysytanych droga elektroniczng lub tradycyjna

Opisane srodki ochrony stosowane sg przez STRABAG Sp. z 0.0. permanentnie i
nieprzerwanie. Informacje dotyczace imion oraz nazwisk kluczowego personelu oraz ich
doswiadczenia majg charakter organizacyjny dla Strabag Sp. o.0., ktéry swiadczy ustugi i wykonuje
roboty budowlane w gtdwnej mierze ,opierajgce sie” na kapitale ludzkim. Wedtug Szczepanski D.
Drogowskazy w zamdwieniach publicznych, ,Zamdwienia Publiczne, Doradca z 2007 r. nr 9 poz. 4
cyt: ,do tajemnic przedsiebiorstwa zalicza sie réwniez tzw. poufne know-how, w tym zaréwno tzw.
know-how produkcyjne, jak i know-how handlowe”. Polityka firmy przewiduje na dzi$ ochrone
takich informacji jak doswiadczenie pracownikdéw oraz ich imion i nazwisk, gdyz walka o
pracownikdow w branzy inzynieryjnej bardzo sie zaostrzyta i musimy jako przedsiebiorca podjgc
prébe ochrony tych informacji jako kluczowych dla organizacji firmy i stanowigcych tajemnice
gospodarczg spotki.

Do informacji tych, w takim ujeciu, w jakim zostaty one przedstawione w ofercie, nie ma

dostepu ,w zwyktej formie”. Jasnym jest, ze na pewno czes¢ z informacji mozna odtworzy¢ na

podstawie ,zwyktego dostepu”, jednak doswiadczenie osdb jako catosé ich zyciowych osiggniec
wraz z imionami i nazwiskami to informacje stanowigce know-how handlowe. Dodatkowo s3 to
dane osobowe, ktdre sg chronione réwniez na podstawie odrebnych przepiséw.

W Swietle powyzszych wyjasnied nalezy uznaé za zasadne zastrzezenie jako tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji dotyczgcych wykazu personelu.
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